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- NEWSLETTER

As opinides expressas pelos autores nos artigos aqui publicados, ndo veiculam necessariamente o posicionamento da SAL & Caldeira Advogados, Lda.

NOTA DO EDITOR

iNDICE
Caro Leitor:
A Incompeténcia Do Tribunal Do
Trabalho Para Conhecer Dos Pedidos
De Reparacao De Danos Nao Patrimo-
niais (Danos Morais)

Nesta edicdo sao abordados temas como “A Incompeténcia do Tribunal do Trabalho
Para conhecer dos Pedidos de Reparacdo de danos ndo Patrimoniais (Danos Morais)”
,"Execucdo baseada em sentenca condenatdria estrangeira”, “Inaplicabilidade da Lei n.”
712014, de 28 de Fevereiro aos processos do contencioso administrativo iniciados ao
abrigo da Lein.° 9/2001, de 7 de Julho” e “Meios de Vigilancia a Distancia vs Proteccdo
da Dignidade do Trabalhador”.

Pode ainda, como habitualmente, consultar o nosso Calenddrio Fiscal e a Nova

Legislagdo Publicada.

Execucdo baseada em sentenca conde-
natdria estrangeira

Inaplicabilidade da Lei n.° 7/2014, de 28
de Fevereiro aos processos do conten-
cioso administrativo iniciados ao abrigo
da Lei n.° 9/2001, de 7 de Julho

Tenha uma boa leitura !

Meios de Vigilancia a Distancia vs
Proteccao da Dignidade do Trabalhador

Nova Legislagdo Publicada

Obrigacdes Declarativas e Contributi-

vas - Calendario Fiscal 2015 - (Agosto)

Informacdo sobre a alteracdo do
subsidio monetdrio dos beneficidrios do
programa Subsidio Social Bésico

Em termos de jurisprudéncia,

pelo menos ao nivel do
Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, nas suas Seccdes
Laborais, tem havido unifor-
midade no sentido de se
julgarem incompetentes para
a apreciacdo e julgamento de
pedidos de indemnizacdao
por danos morais, remeten-
do esta matéria aos Tribunais
comuns, nomeadamente as
Secg¢des Civis. Cont. Pég. 2

E, pois, este o entendimento
vertido non® | do artigo 49°
do Cddigo de Processo Civil,
na redaccdo que lhe €
conferido pelo Decreto-Lei
n° 1/2005 de 27 de Dezem-
bro de 2005, a luz do qual as
sentencas  proferidas  por
tribunais ou por drbitros
estrangeiros em pais
estrangeiro - com transito
em julgado - sé podem
servir de base... Cont. Pdg. 3

Todavia, a aplicagdo da Nova
LPAC  apresenta-se  com
algum  desvio face ao
principio  retro  referido,
porquanto ao abrigo do
preceituado no seu artigo
228° cujo texto é "o disposto
na presente Lei aplica-se aos
processos instaurados apds a
sua entrada em vigor”, resulta
claramente a proibicdo da
aplicagdo de tal principio
geral. Cont. Pag. 4
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e m A INCOMPETENCIA DO TRIBUNAL DO TRABALHO PARA CONHECER DOS PEDIDOS DE
REPARAGCAO DE DANOS NAO PATRIMONIAIS (DANOS MORAIS)

O presente artigo surge no contexto da prdtica verificada nos nossos Tribunais
do Trabalho, pois, ocorrendo alguma situacdo controvertida na execucdo do
contrato de trabalho, a parte lesada deduz um pedido de indemnizacdo por
danos ndo patrimoniais (danos morais) quando a ele haja lugar, paralelamente ao
pedido de indemnizagdo pela violagdo dos seus direitos laborais emergentes do
contrato de trabalho.

O objectivo do presente artigo € analisar se os Tribunais do Trabalho tém
competéncia para conhecer do pedido de indemnizagdo por danos morais nas
accoes de impugnacdo de despedimento e emergentes do Contrato de
Trabalho, considerando que a responsabilizacdo por danos morais € de cardcter
meramente Civel, nos termos conjugados do artigo 496° e 483°, ambos do
Cddigo Civil (CC).

Antes de mais, importa salientar que, os Tribunais do Trabalho integram-se no
leque da jurisdicdo especial nos termos do n° 2 do artigo 223° da Constituicao
da Republica de Mocambique (CRM), da epigrafe da Lei n® 18/92 de 14 de
Outubro (Lei que cria os Tribunais do Trabalho), do artigo 66° do Cddigo de
Processo Civil (CPC) e do n°® 2 do artigo 29° da Lei n® 24/2007 de 20 de Agosto
(LOJ). Como tal, a sua competéncia € limitada as causas que a Lei expressamente
submete a sua apreciagdo.

Contudo, embora criados pela citada Lei n® 18/92, de 14 de Outubro, os
Tribunais do Trabalho nunca foram instituidos. As suas competéncias estdo sob a
batuta de SeccBes especializadas existentes nos Tribunais Judiciais Provinciais,
como decorre do artigo 27° da citada lei. A titulo meramente exemplificativo, no
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo, temos a 9%, 1% 12* e |3* Seccdes; no
Tribunal Judicial da Provincia de Maputo, a 3* e 4* Sec¢des; no Tribunal Judicial da
Provincia de Nampula, a 4* Secgéo.

Dentre o vasto leque das questdes sujeitas a apreciacdo dos Tribunais do
Trabalho, previstas no capitulo Il da Lei que cria os Tribunais do Trabalho, ndo se
verifica que este tenha competéncia para apreciar e julgar questdes resultantes
de danos ndo patrimoniais (que sao por exceléncia, de natureza civel) e mais, a
Lei em causa, preocupa-se em ressalvar a competéncia dos Tribunais Comuns,
nos casos em que alguma questdo da sua competéncia possa, também, ser por
eles apreciada, a titulo de exemplo, temos a alinea g) do n° | do artigo 9° da Lei
que cria os Tribunais do Trabalho que estabelece “compete, em especial, aos
tribunais do trabalho conhecer; as questdes entre trabalhadores ao servico da
mesma entidade empregadora, a respeito de direitos e obrigacdes que resultem
de actos praticados em comum nas suas relagdes de trabalho ou que resultem
de acto ilicito praticado na execugdo do trabalho e por motivo deste, ressalvada
a competéncia dos tribunais comuns quanto a responsabilidade civil conexa com
a criminal”.

Notar que, os artigos 8° 9% 10° 1 1° e 12° da Lei n® 18/92, de |4 de Outubro,
bem como o artigo 14° do Cddigo de Processo do Trabalho (CPT), ndo
prevéem a indicacao expressa sobre a competéncia dos Tribunais do Trabalho
para apreciar matéria de danos morais.

Por outro lado, encontramos o previsto na a) do n® | do artigo 9° da Lei que
cria os Tribunais do Trabalho, que, compete aos Tribunais do Trabalho, conhecer
e julgar as questdes emergentes de relagdes de trabalho subordinado.

Esta disposicdo pode criar alguma confusdo pelo facto de, ndo estabelecer de
forma clara e limitativa, as questoes de trabalho subordinado a que se refere, dai,
alguns aplicadores da Lei entendam que podem efectuar pedidos de danos
morais sofridos no dmbito do trabalho subordinado, numa ac¢do emergente do
contrato de trabalho ou cumuld-lo numa ac¢do de impugnacdo de despedimen-
to.

Em nosso entender, as questdes emergentes de relagdes de trabalho subordina-
do que alude a alinea a) do artigo 9° da Lei n® 18/92, de 14 de Outubro, incide
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sobre saldrios, bénus e demais prestacdes que podem ser exigiveis, mas com a
exclusdo dos danos morais. Para a reivindicacdo destes direitos, o meio proces-
sual adequado € a ac¢do emergente de contrato de trabalho, diferente da ac¢ao
de impugnacdo de despedimento para os casos de pedido de indemnizagao
quando ndo haja justa causa no despedimento propriamente dito (o que
decorre de processo disciplinar) e a rescisio do contrato de trabalho.

Tendo em atencdo que a Lei que cria os Tribunais do Trabalho estabelece que os
mesmos tém competéncia para conhecer e julgar as questdes emergentes de
relagdes de trabalho subordinado, coloca-se a seguinte pergunta: pode-se
considerar que, os Tribunais do Trabalho tenham competéncia para apreciar
matérias referentes aos danos morais quando estes tenham ocorrido no dmbito
do trabalho subordinado?

Ora, estamos diante de uma situagdo em que, temos uma Lei especial que
estabelece uma disposicdo ampla que, ainda que de forma implicita, leva-nos ao
entendimento de que o Tribunal do Trabalho (Jurisdicdo Especial) pode julgar
matéria da competéncia da Jurisdicdo Comuns, no caso concreto, de natureza
civel, naquilo que a mesma ndo exceptua. Acompanhando este raciocinio,
poderfamos chegar a conclusio de que os Tribunais do Trabalho podem
conhecer dos pedidos de responsabilizagdo por danos morais quando tenham
se verificado no dmbito da relacdo laboral. Porém, este entendimento ndo se
mostra correcto na medida em que, as normas de atribuicdo da competéncia
dos Tribunais s3o expressamente estabelecidas por Lei e ndo permitem interpre-
tacdo extensiva.

Diferente do tratamento dado a viola¢do de deveres laborais que ao mesmo
tempo consubstanciam crime, a Lei que cria os Tribunais do Trabalho nao estabe-
lece de forma clara a fronteira entre a sua competéncia e a competéncia dos
Tribunais Comuns na apreciagdo de pedidos de reparacdo de danos morais (que
sao de natureza civel).

Em termos de jurisprudéncia, pelo menos ao nivel do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, nas suas Sec¢Ses Laborais, tem havido uniformidade no sentido de
se julgarem incompetentes para a aprecia¢do e julgamento de pedidos de
indemnizagdo por danos morais, remetendo esta matéria aos Tribunais comuns,
nomeadamente as Seccdes Civis.

Concluséo:

E nosso entendimento que, apesar de os aplicadores do direito, frequentemente
cumularem o pedido de reparacdo de danos morais aos pedidos formulados nas
accSes de impugnacao de despedimento ou nas acgdes emergentes do contrato
de trabalho e, em alguns casos, os Tribunais de Trabalho apreciarem esses
pedidos, ndo deve a competéncia destes ser estendida a matéria de natureza
civel por esta ser da exclusiva competéncia dos Tribunais comuns.

Importa ainda realcar que, ndo estamos perante um conflito de normas, pois, a
Lei especial (Lei que cria os Tribunais do Trabalho) ndo estabelece que estes tém
a competéncia para apreciar matéria de natureza civel, apenas estabelece uma
norma genérica na descricdo da sua competéncia que, pode criar condi¢des
para que se estenda o seu sentido e alcance.

No entanto, hd também que considerar que, a Lei que cria os Tribunais do
Trabalho, como uma Lei especial, devia ser mais clara e precisa nas normas que
delimitam a competéncia destes.

Aos aplicadores da Lei, cabe tomar a devida atencdo para que levem a
apreciacdo do Tribunal do Trabalho, matéria da sua estrita competéncia e nao a
jurisdicdo comum, como € o caso dos pedidos de responsabilizacio por danos
morais praticados por uma das partes na relacdo de trabalho. ‘:



—— m EXECUCAO BASEADA EM SENTENCA CONDENATORIA ESTRANGEIRA

De forma introdutdria, o presente artigo versa sobre o tema “a execucao
baseada em sentenca condenatdria estrangeira” e tem como fito escalpelar
sumariamente a sentenca condenatdria estrangeira, enquanto titulo
executivo, desde a sua admissibilidade na ordem juridica mogambicana a sua
qualificagdo como titulo executivo exequivel nos tribunais nacionais.

Toda a execucdao pressupde sempre o dever de realizacdo de uma
obrigagdo e tem por base um titulo, pelo qual se determina o fim e os
limites da accdo executiva . A existéncia de um titulo executivo é um
pressuposto formal que condiciona a exequibilidade de um direito, confer-
indo-lhe a certeza necessdria a admissibilidade da accido executiva. O titulo
é, portanto, a condicdo necessaria e suficiente da acgdo executiva - nulla
executio sine titulo.

Assim, o tipo de ac¢do executiva é sempre determinado em face do titulo
executivo: consoante deste conste uma obrigagdo de pagamento de
quantia certa, uma obrigacao de entrega de coisa ou uma obrigagdo de
prestacdo de facto.

No ordenamento juridico mogambicano, as espécies de titulos executivos
encontram-se arroladas no artigo 46° do Cddigo de Processo Civil.

Com efeito, a luz do que se acha preceituado na alinea a) do artigo 46° e
no n° | do artigo 47° do diploma legal acima citado, as sentengas conde-
natdrias transitadas em julgado tém forca executiva e servem de base a
execucao.

As sentencas condenatdrias sio equiparados os despachos e outras
decisdes ou actos de autoridade judicial que condenem no cumprimento
duma obrigagdo, assim como as decisdes dos tribunais arbitrais, nacionais e
estrangeiros .

Como exemplos de despachos condenatdrios exequiveis, temos os que
imponham multas as partes ou a testemunhas, condenem a indemnizagdo
ou fixem honordrios de peritos, depositarios ou liquidatérios judiciais .

Entretanto, as sentencas condenatdrias estrangeiras, para que sejam eficazes
na ordem juridica mogambicana, devem ser imprescindivelmente submeti-
das ao processo de revisdao e confirmagdo.

E, pois, este o entendimento vertido no n° | do artigo 49° do Cédigo de
Processo Civil, na redaccao que lhe é conferido pelo Decreto-Lei n® /2005
de 27 de Dezembro de 2005, a luz do qual as sentencas proferidas por
tribunais ou por drbitros estrangeiros em pais estrangeiro - com transito em
julgado - s& podem servir de base a execucdao depois de revistas e
confirmadas pelo tribunal mogambicano competente, salvo convengdo ou
tratado internacional que disponha em contrério.

Atrelado a disposicdao acima, o n° | do artigo 1094° do Cddigo de Processo
Civil, estabelece que, sem prejuizo do que se acha estabelecido em tratados
e leis especiais, nenhuma decisdo sobre direitos privados, proferida por
tribunal estrangeiro, tem eficicia em Mogambique, seja qual for a nacionali-
dade das partes, sem estar revista e confirmada.

A competéncia para tramitacdo dos processos de revisao e confirmagao de
sentencas estrangeiras estd adstrita ao Tribunal Supremo, como resulta do
artigo 1095° do Cddigo de Processo Civil e da alinea f) do artigo 50° da Lei
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n° 24/2007, de 20 de Agosto.

Entretanto, para que uma sentenca estrangeira seja revista pelo Tribunal
Supremo € necessario que a mesma preencha os requisitos estabelecidos
no artigo 1096° do Cdédigo de Processo Civil, designadamente: (a) Que ndao
haja duvida sobre a autenticidade do documento de que conste a sentenca
nem sobre a inteligéncia da decisao; (b) que tenha transitado em julgado
segundo a lei do pais em que foi proferida; (c) provenha de tribunal compe-
tente segundo as regras de conflito da jurisdicdo mogambicana; (d) ndo
possa invocar-se a excepcao de litispendéncia ou de caso julgado com
fundamento em causa afecta a tribunal mogambicano, excepto se foi o
tribunal estrangeiro que preveniu a jurisdicdo; (e) o réu tenha sido devida-
mente citado, salvo tratando-se de causa para que a lei mogambicana
dispensaria a citagdo inicial; €, se o réu foi logo condenado por falta de
oposi¢ao ao pedido, que a citacdo tenha sido feita na prépria pessog; (f) ndo
contenha decisdes contrarias aos principios da ordem publica Mogambica-
na; e (g) tendo sido proferida contra mogambicano, ndo ofenda as
disposi¢des do direito privado mogambicano, quando por este devesse ser
resolvida a questdo segundo as regras de conflito do direito mogambicano.
A preteri¢do dos requisitos acima mencionados tem como cominagdo legal
a recusa da confirmacdo da sentenca estrangeira pelos tribunais mogam-
bicanos.

Obtida a decisdo confirmatdria, a sentenga proferida por tribunal estrangei-
ro passa a ter igual valor que quaisquer outras sentencas proferidas por
tribunais mogambicanos. Portanto, passa a ser eficaz no ordenamento
juridico mogambicano, podendo, ipso iure, servir de base a execucao.

Nao obstante, conforme nos referimos precedentemente, a accao executi-
va pressupde o incumprimento da obrigacdo, o que significa que ndo basta
que o exequente esteja munido de um titulo executivo - neste caso, em
forma de uma sentenca condenatdria estrangeira - é necessario que a
obrigacdo nele contida seja certa, liquida e exigivel, sem o que a execucdo
ndo pode prosseguir, conforme resulta do artigo 802° e seguintes do
Cédigo de Processo Civil.

A certeza do titulo executivo € um elemento qualitativo e refere-se a
existéncia ou ndo do débito, a liquidez refere-se ao quantum debeatur
(valor) do objecto da obrigacdo e a exigibilidade refere-se ao vencimento
da obrigacdo.

Tendo em vista o precedentemente exposto, para que a sentenca conde-
natdria estrangeira sirva de base a execucao, é necessario que, por um lado,
seja revista e confirmada pelo tribunal supremo e, por outro, contenha os
elementos constitutivos do titulo executivo, ou seja, que contenha uma
obrigagdo certa, liquida e exigivel.

A execugdo baseada em sentenca estrangeira segue uma tramitacdo
idéntica a das execugdes dos titulos executivos nacionais, dependendo da
obrigagdo a ser cumprida coercivamente. Ndo é de todo relevante o tipo
de execucdo a que se submete o executado, porquanto com a accdo
executiva ndo se pretende esclarecer os factos que deram origem ao litigio,
mas somente a efectivacdo coerciva da obrigacdo nos justos limites estabe-
lecidos no titulo executivo, conforme poderd ser uma execucdo para o
pagamento de quantia certa, uma execucdo para entrega de coisa certa ou
uma execugdo para a prestagao de facto. ‘)



INAPLICABILIDADE DA LEI N.° 7/2014, DE 28 DE FEVEREIRO AOS
PROCESSOS DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO INICIADOS
AO ABRIGO DA LEI N.° 9/2001, DE 7 DE JULHO

O ordenamento juridico mogambicano tem
vindo a conhecer diversas reformas legislativas,
quer no que respeita ao Direito Substantivo,
quer Adjectivo (Processual).

Relativamente a jurisdicdo administrativa, encon-
tra-se em vigor desde o ano passado, a Lei n.°
7/2014, de 28 de Fevereiro (lei que regula os
procedimentos atinentes ao processo adminis-
trativo contencioso e revoga totalmente a lei n.°
972001, de 7 de Julho e os artigos 106° e 107°
da lei n.? 2/97, de |8 de Fevereiro).

Para efeitos deste artigo, trataremos a Lei n.°
7/2014, de 28 de Fevereiro como a “Nova
LPAC” e a Lein.® 9/2001, de 7 de Julho, como a
“Antiga LPAC".

Conforme se deve saber;, quer a Antiga, quer a
Nova LPAC, sdo compostas por normas que
integram o Direito Adjectivo, que regra geral, s3o
imediatamente  aplicdveis aos  processos
pendentes a data da sua entrada em vigon
vigorando por isso o principio da vigéncia
imediata das leis processuais.

Todavia, a aplicagdo da Nova LPAC apresenta-se
com algum desvio face ao principio retro
referido, porquanto ao abrigo do preceituado no
seu artigo 228°% cujo texto € “o disposto na
presente Lei aplica-se aos processos instaurados
apos a sua entrada em vigor”, resulta claramente
a proibicao da aplicagdao de tal principio geral.

Esta é uma disposicdo genuina na Histdria do
Direito Processual Administrativo Contencioso
Mogambicano, onde ndo se encontra similar
norma em anteriores leis (processuais adminis-
trativas). Alids, inovagdes como estas num
ordenamento jurfdico que durante décadas
habituou-se a implementar principios proces-
suais cldssicos s3o alvo de ignorancia ou descon-
hecimento de alguns actores da Administragao
da Justica, incluindo os prdéprios tribunais admin-
istrativos (e o Tribunal Administrativo) que
diariamente tém lidado com indmeros proces-
sos administrativos. No entanto, conforme
resulta do preceituado no art. 6° do Cddigo
Civil, “a ignorancia ou md interpretacdo da lei
ndo justifica a falta do seu cumprimento nem
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isenta as pessoas das san¢des nela estabeleci-

das”.

Com efeito, com a entrada em vigor da Nova
LPAC, os prazos, os actos, as formalidades, entre
outros, passaram a ser definidos por uma nova
Lei, que é a Nova LPAC, podendo em alguns
casos existir um campo de convergéncia com as
disposicdes previstas na Antiga LPAC, sem
prejuizo de existirem divergéncias entre tais
normas. Em caso de divergéncia, devem sempre
prevalecer as normas contidas na Nova LPAC,
salvo se o processo tiver iniciado antes da sua
entrada em vigor, caso em que deverdo ser
aplicadas as disposi¢des da Antiga LPAC.

Analisemos, no exemplo abaixo, o impacto
pritico da md aplicacdo da Nova LPAC aos
processos iniciados ao abrigo da Antiga LPAC:

» Na Antiga LPAC, o recurso de agravo ou de
apelagdo devia ser interposto mediante a
submissao de um requerimento no prazo de 10
(dez) dias contados a partir da notificagdo da
decisao que se pretende recorrer (art. 141°) e
carecia, em momento posterior, da apresentagao
de alegacdes no prazo de |5 (quinze) dias,
contados a partir da data da notificagdo do
despacho de admiss3o do recurso (art. [42° n°®
), excepto os processos considerados urgentes,
como por exemplo o pedido de suspensdo de
eficdcia de acto administrativo, cujo requerimen-
to de interposicdo de recurso e alegacdes,
devem ser apresentados em simultidneo, no

prazo de |0 dias (art. 142,n° 2 e art. 149°,n° |).

* Ora, na Nova LPAC, o recurso de agravo ou
de apelacdo € interposto mediante a submissao
do requerimento de recurso (no qual se indica a
espécie) simultaneamente com as respectivas
alegaces, num Unico prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da notificagdo da
decisao (acérddo) que se pretende recorrer,
como decorre do n° | do art. [66° e art. |68°.

Embora seja este o novo modo de proceder
imposto pela Nova LPAC, a verdade é que, vezes
sem conta, nos dias de hoje ainda assiste-se, a
nivel dos tribunais administrativos provinciais,
inclusive o Tribunal Administrativo, notificacdes
de despachos de apresentacao de alegacdes no
prazo de 30 dias aos processos que tiveram
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inicio ao abrigo da Antiga LPAC. Conforme jd se
referiu, este prazo de 30 dias para recorrer da
decisdo (acdérddo), isto €, submeter o requeri-
mento de recurso e as respectivas alegagdes
(em simultaneo), apenas tém lugar caso o
processo tenha iniciado posteriormente a
vigéncia da Nova LPAC, por forca do previsto no
art. 228°.

De um modo geral, tem-se notado, que os
tribunais administrativos assim como o Tribunal
Administrativo tém dado prioridade aos proces-
sos submetidos em datas mais remotas,
focando-se esporadicamente aos processos
submetidos recentemente, isto €, 2014 e 2015.
No entanto, como se deve facilmente concluir,
relativamente ao maior nimero de processos
tramitados pelos tribunais administrativos e o
Tribunal Administrativo, estes devem sujeitar-se
as disposi¢des contidas na Antiga LPAC, mas
infelizmente, partindo de uma convic¢do errada
e do tradicional principio da vigéncia imediata
das leis processuais, estes tém dado seguimento
aqueles  processos  socorrendo-se  aos
disposi¢des contidas na Nova LPAC, o que €
errado.

Nesta conformidade e porque se trata de um
erro que tem vindo a ganhar espago, mostra-se
urgente e crucial a necessidade de investir na
formagdo e capacitagdo sobre a aplicagdo da
Nova LPAC, aos recursos humanos afectos a
Jurisdico Administrativa. E que, a ndo ser assim,
a aplicagdo da Nova LPAC a um processo instau-
rado antes da sua entrada em vigor, poderd, por
exemplo, acomodar recursos extemporaneos ao
abrigo da Antiga LPAC, uma vez que a Nova
LPAC preconiza prazos mais alargados para
recorrer enquanto a Antiga LPAC mostrava-se
com prazos mais reduzidos.

Em breves linhas, importa alertar que aos
processos iniciados antes da vigéncia da Nova
LPAC, independentemente de terem subido
para a segunda instancia jd na vigéncia da Nova
LPAC, continuam a reger-se pelas disposi¢des
contidas na Antiga LPAC, como decorre da
cominagdo do artigo 228° da Nova LPAC. ‘)



MEIOS DEVIGILANCIA A DISTANCIAVS PROTECCAO

DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR

O advento das tecnologias de informagdo e comuni-
cacdo (TICs) tem constituido objecto de estudo e
““acesos’” debates nas varias dreas do conhecimento,
com especial enfoque as ciéncias sociais, devido a
influéncia e impacto que o seu desenvolvimento
metedrico tem causado no dia-a-dia da vida das
pessoas.

A ciéncia juridica ndo estd alheia a esta realidade,
procurando acompanhar o seu evoluir e regular a
sua utilizacdo sob vdrias vertentes, especialmente em
relacdo a necessidade de garantir o seu adequado
uso, assim como o correcto manuseamento dos
dados que se possam obter através destas.

Constitui, no entanto, objecto desta breve reflexdo a
influéncia que as TICs, na sua vertente vigilancia
remota, exercem na vida privada das pessoas, em
particular ao que a relacdo laboral diz respeito.

Delimitacao do Problema

A relagdo laboral pressupde, a partida, a existéncia
de entes imbuidos de personalidade juridica, cuja
proteccao compete a ordem juridica assegurar. Ao
trabalhador assistem direitos inerentes a sua person-
alidade, cujo exercicio, embora algumas vezes se
mostre parcialmente limitado pela subordinagdo e
pelo exercicio do poder de direccdo do empregador,
devem continuar a merecer tutela juridica durante a
prestacdo da sua actividade laboral. Ndo € por acaso
que o direito a privacidade, a imagem e reserva
sobre a intimidade da vida privada, constituem bens
fundamentais com cobertura constitucional (artigo
41 da Constituicao da Republica de Mogambique).

A utilizagdo dos meios de vigilancia a distancia nos
locais de trabalho ou durante o exercicio das
fungdes as quais o trabalhador se encontra adstrito,
o caso das cdmaras de video, equipamento audiovis-
ual, microfones, mecanismos de escuta e registo
telefénico, equipamentos de localizagdo geogrdfica
(GPS), entre outros, levanta, em muitos casos e, em
particular em relagdo aos trabalhadores sujeitos aos
mesmos, debates quanto 4 sua legalidade e legitimi-
dade na medida em que o seu uso inadequado e/ou
abusivo possa coarctar o livre exercicio da
criatividade e manifestacio da personalidade dos
trabalhadores.

Ddvidas n3o susbsistem em relacdo a utilidade,
vantagens e praticidade do uso destes meios quando
digam respeito a criacao de condi¢des de seguranga
das pessoas e patriomonio. Entretanto, o problema
coloca-se pelo facto destas propiciarem uma
verdadeira restricdo dos direitos fundamentais do
trabalhador.

Em que medida poderd o empregador fazer o uso

Rafael Neves Banguine
Consultor Sénior

Jurista

Email: rbanguine@salcaldeira.com

dos meios de vigilancia sem comprometer os
direitos dos trabalhadores?

De uma forma geral, a videovigilancia, por ser uma
tecnologia que permite identificar infractores, tem
uma boa aceitagdo por parte dos cidaddos e, em
dltima  andlise, serve de meio de prova para
fundamentar a condenagio popular.

Sob ponto de vista laboral a questdo ndo se mostra
pacifica. Ora, se, por um lado, o controlo da
prestacgigo de trabalho pelos trabalhadores
mostra-se pertinente sob o ponto de vista do
empregador, no dmbito do exercicio do seu poder
de direccao, mostra-se, por outro lado, legitimo ao
trabalhador reclamar a exposicao que estes meios
podem originar a sua imagem e requerer a limitagdo
da sua utilizagdo, como forma de salvaguardar a sua
liberdade de expressio e privacidade, que
constituem  direitos  fundamentais com  tutela
constitucional.

Este conflito de direitos e poderes leva-nos a
reflectir sobre a necessidade de imposicdo de limites
a utilizagdo dos meios de vigilancia a distancia.

Enquadramento a Luz da Lei do Trabalho

A Lei do Trabalho (Lei n°® 23/2007, de | de Agosto,
doravante LT) estabelece no n° | do artigo 8 a
proibicdo da utilizagio dos meios de vigilancia a
distdncia quando estes se destinem a controlar o
desempenho do trabalhador. No entanto, estes sdo
admissiveis quando se destinem a proteccdo e
seguranca de pessoas e bens, bem como quando a
sua utilizagdo integre o processo produtivo, devendo,
neste caso, o empregador informar ao trabalhador
sobre a existéncia e finalidade dos referidos meios.

E largamente aceitével, sob o ponto de vista laboral,
a instalacdo de meios de captagdo e registo de sons
(microfones) e cdmaras de vigilancia, em estabeleci-
mentos de atendimento ao publico (bancos,
aeroportos, bombas de gasolina, etc) ou em estabe-
lecimentos onde a particular natureza da actividade
o justifique (registo das comunicagdes no controlo

do trafego aéreo e linhas de atendimento ao cliente).

Entretanto, estes meios ndo podem ser usados
como forma de controlar o desempenho dos
trabalhadores e, por maioria de razdo, os dados
resultantes dos registos obtidos por esta via, ndo
podem servir como meios de prova em sede de
processo disciplinar, pois neste caso a sua
reproducdo e divulgagdo pode constituir violagao do
direito a privacidade e de imagem do trabalhador.

Os meios de vigilancia podem ser usados apenas
quando tiverem por finalidade proteger a seguranca

das pessoas e bens, especialmente em locais de
acesso ao publico ou dreas abertas ao acesso de
pessoas estranhas ao servico e onde exista fundado
risco de ocorréncia de infracgdes/delitos contra as
pessoas e o patrimdnio. Esta vigilancia deve ser
efectuada de forma genérica, com o objectivo de
detectar factos, ocorréncias ou acontecimentos nao
ligados ao desenvolvimento normal da actividade da
empresa, sendo proibida a sua instalagio com o
intuito de controlar de forma directa os postos de
trabalho ou focalizar especialmente ao campo de
acgdo de trabalhadores individualmente considera-
dos.

A utilizagdo destes meios deve, portanto, obedecer a
critérios objectivos por forma a evitar o recurso
abusivo e arbitrdrio que possa conduzir a limitagdo
dos direitos dos trabalhadores.

A LT define de forma timida e subtil os critérios a
observar pelo empregador no momento de decidir
sobre a utilizagdo destes meios, ficando a mercé
deste o poder avaliar a sua aplicabilidade desde que
possa justificar a sua finalidade (proteccio e
seguranca de pessoas e bens) e necessidade
(integrarem o processo produtivo).

E, pois, pertinente que o legislador laboral estabeleca
limites e procedimentos claros para disciplinar o
recurso a estes meios em prol da defesa e salvaguar-
da da privacidade e imagem dos trabalhadores.

A nivel do direito comparado, o Cédigo do Trabalho
Portugués faz depender a utilizagdo destes meios a
obtencdo de autorizagdo da Comissdo Nacional da
Proteccdo de Dados, cujo pedido deverda ser
acompanhado de um parecer da comissio dos
trabalhadores.

Conclusao

O recurso aos meios de vigilancia no ambiente de
trabalho ou durante o exercicio das fun¢des
adstritas ao trabalhador; deve ser entendido como
uma medida de cardcter excepcional, cuja aplicagdo
deverd ser permitida nos termos estritamente
necessarios, desde que se mostre adequada a atingir
os fins propostos, de tal sorte que os referidos fins
sejam tdo importantes, relevantes e imprescindiveis
para a proteccdo dos trabalhadores e do patrimdnio
ao ponto de justificar o acolhimento da “ameaga” ao
exercicio do direito a reserva da intimidade privada
e imagem do trabalhador.

O empregador deverd, pois, avaliar e sempre
procurar aplicar um sistema de controlo adequado
que garanta o minimo de intromissao na privacidade
dos trabalhadores. ‘)
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Financas.

Resolugdo n® 1/2015 de 24 de Junho de 2015 - Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos.

Resolugdo n® 2/2015 de 24 de Junho de 2015 - Aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Administracdo Estatal e Funcdo Publica.

Resolugiao n® 3/2015 de 26 de Junho de 2015 - Aprova o Estatuto Organico da Inspeccdo-Geral de

Resolugdo n® 4/2015 de 26 de Junho de 2015 - Aprova o Estatuto Organico do Ministério da

Agricultura e Seguranca Alimentar.

Resolugiao n® 7/2015 de 29 de Junho de 2015 - Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Econo-

mia e Financas.

— —— OBRIGAGOES DECLARATIVAS E CONTRIBUTIVAS - CALENDARIO FISCAL 2015

Sérgio Ussene Arnaldo INISS
Assessor Fiscal e Financeiro

Grupo de Pritica: Tributdrio - Assessoria e Treino

Email: sussene@salcaldeira.com
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31

31

AGOSTO

Entrega das contribuicdes para seguranca social referente ao més
de Agosto de 2015.

Entrega do imposto retido na fonte de rendimentos de 19,27, 3%
, 4 % e 5% categoria bem como as importancias retidas por
aplicacdo de taxas liberatdrias durante o més de Agosto 2015.

Entrega do imposto retido durante o més de Julho de 2015.
2% Prestacdo do Pagamento especial por Conta do IRPC.

Entregar as importancias devidas pela emissdo de letras e
livrangas, pela utilizagdo de créditos em operacdes financeiras
referentes ao més de Julho de 2015.

Entrega do Imposto pela extraccdo mineira referente ao més de
Julho de 2015.

Entrega do Imposto referente a producdo de petrdleo referente
ao més de Julho de 2015.

Entrega da Declaracdo, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a
bens produzidos no Pais fora de armazém de regime aduaneiro,
conjuntamente com a entrega do imposto liquidado (n° 2 do
artigo 4 do Regulamento do ICE).

Entrega da Declaracdo periddica referente ao més de Julho
acompanhada do respectivo meio de pagamento (caso aplicdvel).

— = |[NFORMACAO SOBRE A ALTERACAO DO SUBSIDIO MONETARIO DOS BENE-

FICIARIOS DO PROGRAMA SUBSIDIO SOCIAL BASICO

Sheila Tamyris da Silva

Assistente

Grupo de Pritica: Bancario & Cambial
Email: ssilva@salcaldeira.com

O Decreto n® 10/2015 de 8 de Junho,fixao  Assim sendo, o valor do Subsidio Social
valor a ser transferido para os beneficidrios Bdsico para os agregados familiares elegiveis,
do Programa Subsidio Social Basico e aprovado a 2 de Junho de 2015, passa a
revoga o Decreto n° 4/2014 de 7 de partir de Janeiro do corrente ano, a ser o
Fevereiro.

Nuimero de pessoas por agregado familiar Valor do SSB

seguinte:

Agregado familiar constituido por uma pessoa 310,00 MT
Agregado familiar constituido por duas pessoas 390,00 MT
Agregado familiar constituido por trés pessoas 460,00 MT
Agregado familiar constituido por quatro pessoas 530,00 MT
Agregado familiar constituido por cinco ou mais pessoas 610,00 MT




Sede
AV. Julius Nyerere, 3412 « Caixa Postal 2830
Telefone: +258 21 241 400 ¢ Fax: +258 21 494 710 ¢ admin@salcaldeira.com
www.salcaldeira.com
Maputo, Mogambique

Escritorio em Tete
Av. Eduardo Mondlane, Tete Shopping, 1° andar
Telefone: +258 25 223 |13 » Fax: +258 25 223 113
Tete, Mogambique

Escritorio em Pemba
Rua XV — Bairro de Cimento — Cidade de Pemba
Telefone: +258 27 221 |11 « Fax: +258 21 221 268
Pemba, Mogambique

Contacto na Beira
Av. do Poder Popular, 264, Caixa Postal 7
Telefone: +258 23 325 997 « Fax: +258 23 325 997
Beira, Mogambique

L o,

L ‘“5 = :rﬂ"ll' C e
Il

¥ ""Ir_'i-‘ ..! LR

TR I ) 3
L] R FA L EaaET S SR Esocen ° o
= SEVCHEWrI s T 0= v - - -E T FaERR AT SPTESage s  PagbReonane
- BEER e Ea il s " B LA PSRRI e AT L L LD S0
BSOS FPTOEERLETHTE & F - - v VAP HIIOBRPISESHD W DA e Fa-E x4 FERE R NP
EPRCO0CESREORRRTCTROPECIVETEIABOINUICRTRN T TrIADICY r v 20 -0 3WTF ews ¢ 4@
aa.ﬁa.agg'ﬁaegg.‘g#; |-‘_'¢--"§ﬁﬂﬁa.5':?"-"" a LT PFs 5 “ - . 5. k- s, i
r'.' 'Em."‘k

Parceiros - Distingoes™

~ ~
IFLR
100
N J
FINANCIAL AND
CORPORATE
TOP TIER FIRM

IFLR
00
ERARDY AN
It kT T
TEF TR F

GLOBA

Al

Corporate INTL
Global Awards

Winner




