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REGULAMENTO DO TRABALHO EM REGIME DE EMPREITADA

Servimo-nos deste meio para informar a comunidade empresarial e demais interessados que entrou recentemente em vigor o Decreto n.° 69/2016, de 30 de Dezembro,

que aprova o regulamento do trabalho em regime de empreitada entre o empreiteiro de construgao civil e complementares e os respectivos trabalhadores.

Do rol de questdes peculiares reguladas, destacamos as seguintes:

Obrigatoriedade de celebragéo de contratos individuais de trabalho por escrito, independentemente da sua duragéo;

Possibilidade de celebrar livremente contratos de trabalho a prazo incerto;
e Obrigatoriedade de comunicar ao trabalhador, por escrito e com antecedéncia minima de 7 dias, a caducidade do contrato de trabalho a prazo incerto;

e Concessao de meio-dia de descanso complementar, para além do dia de descanso semanal normal, para os trabalhadores sujeitos aos periodos alargados de

trabalho, durante o tempo da vigéncia da medida;

o Possibilidade de cooperagao entre empreiteiros quando realizem actividades em simultdneo na mesma obra, relativamente as medidas de seguranca e saude, e no

cumprimento da legislacdo laboral; e

o Necessidade de apresentar a Inspecg¢do-Geral do Trabalho, no inicio da obra, apdlices ou certificados de seguro contra acidentes de trabalho e doencgas
profissionais a favor dos trabalhadores.

Realce-se que o controlo do cumprimento das normas sobre saude, higiene e seguranga no trabalho, prevengado de riscos de acidentes de trabalho e doencgas

profissionais pode ser efectuado de forma conjunta entre a Inspecgao-Geral do Trabalho, Inspecgéao das Obras Publicas e Inspecgédo-Geral da Saude.

REGULATION OF EMPLOYMENT UNDER CONTRACT REGIME

We hereby inform the business community and other interested parties that the Decree No. 69/2016, of 30 December, which approves the regulation of employment
under contract regime between the construction contractor and complementary and respective employees, has recently come into force. From the list of peculiar issues

regulated, we highlight the following:

The obligation of entering into individual written employment contracts, regardless of its duration;

The possibility of freely entering into uncertain term employment contracts;
e The obligation of communicating the employee, in writing and with 7 days’ notice, the expiry of the uncertain term employment contract;

e The granting of an extra half day of rest, in addition to the normal weekly day of rest, for employees subject to extended periods of work, during the period of the

measure;

e The possibility of cooperation between contractors when performing activities simultaneously at the same civil construction project work, regarding the safety and

health measures, and compliance with the labor legislation; and

e The need to provide the General Labor Inspectorate, in the beginning of the construction work, with insurance policies or insurance certificates to cover work acci-

dents and occupational diseases in favor of the employees

It should be noted that the control of compliance with the norms on health, hygiene and safety at work, prevention of work accidents and occupational diseases risks can

be undertaken jointly amongst the General Labor Inspectorate, Public Works Inspectorate and General Health Inspectorate.
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