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LABOR INSPECTIONS ALERT  

ALERTA SOBRE INSPECÇÕES DE TRABALHO  

Servimo-nos deste meio para informar à comunidade empresarial e demais interessados que a Inspecção-Geral do Traba-
lho tornou público, no dia 17 de Setembro, que nessa mesma data iniciaria uma campanha de visitas inspectivas de âmbi-
to nacional, cujo objectivo é controlar o cumprimento das obrigações relativas ao emprego de trabalhadores estrangeiros. 
 
Assim, por forma a acautelar que em caso de uma visita inspectiva, V. Exas. sejam surpreendidos pela emissão de autos 
de notícia e aplicação de multas, recomendamos que verifiquem a situação laboral da vossa empresa/organização, princi-
palmente no que concerne ao cumprimento da legislação laboral e de contratação de trabalhadores estrangeiros e proce-
dam as necessárias correcções das irregularidades eventualmente detectadas. 

 
*                      *                      *                      * 

We hereby inform the business community and other interested parties that the General Labor Inspectorate has made a 
public announcement on September 17, stating that it would immediately initiate a campaign of inspection visits nationwide, 
aimed at monitoring compliance with the obligations related to the hiring of foreign employees. 
 
Thus, in order to ensure that an inspection visit does not result in your companies/organizations being summoned with in-
fraction notices (autos de notícia) and fines, we recommend that you check its labor status, especially in relation to compli-
ance with the labor law and the hiring of foreign employees, and rectify any irregularities detected. 

 
*                      *                      *                      * 


